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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ДРУГИЕ  УСЛУГИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом  « Об образовании», Уставом школы, договором                                          « О взаимоотношениях ОУ с учредителем (п.п.4.36 – 4.42)».

1.2. Положение распространяется на  учителей, а также всех сотрудников школы, как основных работников, так и совместителей. 

2. НАДБАВКИ. ВИДЫ НАДБАВОК: 

2.1. За высокие творческие и производственные достижения в работе, интенсивность и напряженность труда 10-20%.

2.2. За владение современными информационными технологиями, применение в работе персонального  компьютера и другой оргтехники, требующей дополнительных знаний навыков, если это не предусмотрено должностной инструкцией – до 25%.

2.3. За выполнение особо важных и сложных  работ на срок их проведения  - 30%.

2.4. За проведение научно-исследовательской работы – 15-40%.

2.5. За внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий – 15-40%

3. ДОПЛАТЫ.

ВИДЫ ДОПЛАТ:

3.1. За обслуживание  средств вычислительной техники – 5%.

3.2. Проверка тетрадей ( ежемесячно).

- учителям начальных классов: 1-4 кл. – 10%.

- учителям русского языка, математики – от 10 до 25%;

- учителям физики и химии – 10%;

- учителям немецкого языка до 10%;

- учителям географии, биологии, истории, информатики, ОБЖ – 10%.

При установлении доплаты учитываются: количество учащихся в классе, объем и сложность работ, качество проверки тетрадей, аккуратность выполненных работ.

3.3. Заведование учебными кабинетами.

Доплаты  за  кабинеты   до 15%;:

- внешний вид  (санитария, озеленение, сохранность мебели, оформление кабинета);

- оснащенность кабинета   (наличие оборудования и его использование, система хранения);

- пополнение кабинета  ( изготовление раздаточного материала, наглядных пособий, стендов).

3.4. Классное руководство.

За классное руководство и внешкольную работу с детьми в зависимости от наполняемости  класса  до 25 %.

При установлении доплат учитывается:

- работа с родителями;

- экскурсии, походы, развивающие вечера;

- работа с трудными детьми;

- проведение полезных дел;

- дежурство по классу.

3.6. Руководство методическим объединением  до 10%, при наличии:

- плана работы;

- протоколов заседаний;

- открытых уроков;

- обобщения и распространения передового педагогического опыта.

3.7. За оформительскую работу –15 %.

3.8. За работу с библиотечным фондом  до 20%.

3.9. Общественному инспектору по охране  прав детства  до 10%.

3.10. Высокие результаты в работе с одаренными детьми (это должно быть подтверждено победами в конкурсах, олимпиадах, смотрах, соревнованиях) до 10%.

3.11. Победителям районных конкурсов методических служб, педагогического мастерства до 50%.

3.12. За сопровождение обучающихся при подвозе их в школу на автобусе – 15 %.

3.13.За выполнение обязанностей секретаря (делопроизводство)- 10%
3.14. За  выполнение непредвиденных работ до 20%. 

4.Доплаты и надбавки за дополнительные услуги работникам школы(техперсонал)

4.1.За техническое обслуживание автобуса до 30%.

4.2.За выдачу заработной платы сотрудникам до 20%.

4.3.За проведение мелкого ремонта в учреждении, ремонт инвентаря до 10%.

4.4.За работу, связанную с  командировочными поездками до 10%.

4.5. За проведение работ, связанных с благоустройством пришкольной территории до 8%.

4.6.Устранение аварийных ситуаций до 10%.

4.7.За поднос воды вручную до 8%.

4.8.За поднос продуктов питания из магазина до 5%.

4.9.За приготовления дезинфицирующих растворов до 10%.

4.10.За выполнение вредных работ до 8%.

5. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК И ДОПЛАТ:

5.1. Выплаты из надтарифного фонда.

6. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И СНЯТИЯ НАДБАВОК И ДОПЛАТ.

6.1. Надбавки и доплаты могут быть сняты:

- при истечении срока, на который была установлена временная или разовая надбавка или доплата;

- при переходе работника на другую должность, не дающую права на установленную надбавку или доплату;

- администрацией до истечения  срока, на который была установлена  временная надбавка или доплата, в случае, если характер выполняемой работником работы перестал удовлетворять требованиям настоящего Положения. 

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

- не выполнение правил внутреннего трудового распорядка.

6. ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ПОЛОЖЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ДОПОЛНЕНИЯ.

6.1. Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения только по решению общего собрания трудового коллектива. 

